Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Darba stridu likums

I nodala
Visparigie noteikumi
1.pants. Likuma merkis

Likuma mérkis ir nodros$inat darba stridu taisnigu un atru izskirSanu, nosakot darba
stridu izskirSanas institiicijas un darba stridu izskirSanas procesualo kartibu.
2.pants. Darba strids

(1) Darba strids ir jebkuras no darba tiesiskajam attiecibam izrietoSas vai ar darba
tiesiskajam attiecibam saistitas domstarpibas starp darbinieku, darbiniekiem
(darbinieku grupu) vai darbinieku parstavjiem un darba devé&ju, darba devéjiem (darba
deveju grupu), darba dev€ju organizaciju vai $adu organizaciju apvienibu, vai nozares
parvaldes institiciju.

(2) Darba stridus atkariba no strida priekSmeta un iesaistitajam personam iedala
individualos tiesibu stridos, kolektivos tiesibu stridos un kolektivos interesu stridos.
3.pants. Likuma pieméroSanas joma

(1) Likums piemérojams arT attieciba uz macekliem un praktikantiem, ja cita likuma
nav noteikts citadi.

(2) Iz8kirot individualus un kolektivus tiesibu stridus, piemérojams Darba likums un
Civilprocesa likums, ciktal $aja likuma nav noteikts citadi.

(3) Iz8kirot kolektivus intereSu stridus, piemérojams Darba likums un Streiku likums,
ciktal Saja likuma nav noteikts citadi.

Il nodala

Individuali tiesibu stridi un to izsSkirSana

4.pants. Individuals tiestbu strids

Individuals tiesibu strids ir tadas domstarpibas starp darbinieku vai darbiniekiem
(darbinieku grupu) un darba devéju, kuras rodas, slédzot, grozot, izbeidzot vai pildot
darba ligumu, ka arT piemeérojot vai tulkojot normativo aktu noteikumus, darba
kopliguma vai darba kartibas noteikumus.

5.pants. Individuala tiesibu strida izSkirSana uznémuma

(1) Individuali tiesibu stridi uzp€muma péc iesp&jas izSkirami parrunas starp
darbinieku un darba devégju.

(2) Darba devéjs un darbinieku parstavji var vienoties par darba stridu komisijas
izveidoSanu uznémuma, lai izskirtu individualus tiesibu stridus, attieciba uz kuriem
nav panakta vienoSanas parrunas starp darbinieku un darba devéju. Darba devéjs un
darbinieku parstavji var vienoties ar par citu kartibu, kada izSkirami individuali
tiesibu stridi uznémuma.

6.pants. Darba stridu komisija



(1) Par darba stridu komisijas izveidi uzp€muma darba devéjs un darbinieku parstavji
noslédz rakstveida vienoSanos, kura nosaka darba stridu komisijas skaitlisko sastavu,
darba stridu komisijas loceklu iev€léSanas kartibu, kompetenci, individualu tiesibu
stridu iz8kirSanas procesualo kartibu, terminus, ka arT citus jautajumus, kas saistiti ar
darba stridu komisijas darbibu. Vienosanos par darba stridu komisijas izveidi var
ietvert darba kopliguma. Izmaksas, kas saistitas ar darba stridu komisijas izveidoSanu
un darbibu, sedz darba devgjs, ja vienoSanas neparedz citadi.

(2) Darba stridu komisijas sastava ir vienads skaits darbinieku un darba devgja
parstavju, ka arT darba stridu komisijas priekSsedetajs, kuru ievele darba stridu
komisijas locekl]i. Lietas darba stridu komisija izskata ne mazak ka triju loceklu
sastava, ieskaitot komisijas priek§sédetaju. Jebkura gadijuma darba stridu komisijas
loceklu skaitam jaatbilst nepara skaitlim. Darba stridu komisijas locek]us konkrétas
lietas izskatiSanai noriko darba stridu komisijas priek§sédetajs, ieverojot nosacijumu,
ka lietas izskatiSana tiek iesaistits vienads skaits darbinieku un darba devéja parstavju.

(3) Darba stridu komisijas loceklis nav tiesigs piedalities lietas izskatiSana, ja vins ir
personiski tieSi vai netieSi ieintereséts attiecigas lietas iznakuma vai ja ir citi apstakli,
kas rada pamatotas Saubas par vina objektivitati. Individuala tiesibu strida puses vai to
parstavji var pieteikt darba stridu komisijas loceklim noraidijumu. LE€mumu par
pieteikto noraidijumu pienem darba stridu komisijas locekli, kuri norikoti attiecigas
lietas izskatiSanai.

(4) Darba stridu komisijas locekli, pildot savus pienakumus, ir neatkarigi. Nav
pielaujama nekada iejauksanas darba stridu komisijas darba, ka ar1 darba stridu
komisijas loceklu ietekmésana.

(5) Darba stridu komisija lietu izskata 10 dienu laika no dienas, kad darba stridu
komisijai iesniegts individuala tiesibu strida puses iesniegums. Par lietas izskatiSanas
laiku un vietu darba stridu komisija pazino pusém ne vélak ka tris dienas pirms
attiecigas lietas izskatiSanas uzsakSanas. Pusu neieraSanas uz darba stridu komisijas

s€di nav Skérslis lietas izskatiSanai un lémuma pienemsanai.

(6) Darba stridu komisija lémumus pienem ar vienkarsu balsu vairakumu. Neviens
darba stridu komisijas loceklis nav tiesigs atturéties no balsosanas.

(7) Darba stridu komisijas lemuma norada:

1) darba stridu komisijas nosaukumu un sastavu;

2) lemuma piepemsanas laiku un vietu,

3) lietas dalibniekus;

4) strida priekSmetu;

5) lietas dalibnieku paskaidrojumus un iesniegtos pieradijumus;

6) lemuma motivus;



7) darba stridu komisijas nolémumu;
8) lietas dalibnieku tiesibas versties tiesa.

(8) Darba stridu komisijas Iémums stajas speka 10 dienu laika no dienas, kad lietas
dalibnieki sanémusi lémuma norakstu, ja $aja laikposma kada no pusém nav c€lusi
attiecigu prasibu tiesa.

(9) Speka stajies darba stridu komisijas Iémums pusém ir obligats un izpildams
labpratigi 10 dienu laika, ja darba stridu komisijas lémuma nav noteikts cits izpildes
termins.

(10) Ja darba stridu komisijas Iémums netiek izpildits labpratigi, ieintereséta puse ir
tiesiga versties tiesa pec darba deveja atrasanas vietas ar pieteikumu par izpildu raksta
izsniegSanu darba stridu komisijas [émuma piespiedu izpildei.

(11) Darba stridu komisija neizskir individualus tiesibu stridus, kuru izskatiSana
saskana ar $a likuma 7.panta treSo dalu ir paklauta tiesi tiesai.

7.pants. Individuala tiestbu strida izSkirSana tiesa

(1) Ikvienai individuala tiesibu strida pusei ir tiesibas versties tiesa, ja individuals
tiesibu strids netiek izskirts parrunas starp darbinieku un darba devéju vai ar1 kadu no
pusém neapmierina darba stridu komisijas [émums.

(2) Apstaklis, ka puses nav méginajusas izSkirt individualu tiesibu stridu savstarpgjas
parrunas, nevar biit par pamatu atteikumam pienemt prasibas pieteikumu un izskatit
lietu p&c bitibas.

(3) Tiesi tiesa, neversoties darba stridu komisija, izSkir individualus tiesibu stridus:

1) par darba dev€ja uzteikuma atzisSanu par spéka neesosu, ka ar1 darbinieka
atjaunosanu darba;

2) péc darba devéja pieteikuma, ja darbinieku arodbiedriba nepiekrit ar darbinieku
arodbiedribas biedru noslégta darba liguma uzteikumam,;

3) par savlaicigi neizmaksatas darba samaksas piedzinu;
4) par atskirigas attiecksmes aizlieguma parkapumu;

5) péc darbinieka vai darba devéja pieteikuma, ja uzn€muma nav darba stridu
komisijas;
6) pec darbinieka vai darba devéja pieteikuma, ja darba ligumu pieprasa izbeigt tresa

persona.

(4) Individuals tiesibu strids nav izSkirams skiréjtiesa.
8.pants. Arodbiedribu tiesibas parstavet savus biedrus



Arodbiedribam ir tiesibas bez ipasa pilnvarojuma parstavet savus biedrus individualu
tiesibu stridu izskirSana, ka ari celt prasibu tiesa savu biedru intereses.

III nodala

Kolektivi tiesibu stridi un to izskirSana

9.pants. Kolektivs tiesibu strids

Kolektivs tiesibu strids ir tadas domstarpibas starp darbiniekiem (darbinieku grupu)
vai darbinieku parstavjiem un darba devéju, darba devgjiem (darba devéju grupu),
darba devéju organizaciju vai $adu organizaciju apvienibu, vai nozares parvaldes
institiciju, kuras rodas, slédzot, grozot, izbeidzot vai pildot darba kopligumu, ka ar1
piemérojot vai tulkojot normativo aktu noteikumus, darba kopliguma vai darba
kartibas noteikumus.

10.pants. Prasibas iesnieg§ana kolektiva tiesibu strida gadijuma

(1) Ja ir radies pamats kolektivam tiesibu stridam, kolektiva tiesibu strida puse
rakstveida iesniedz otrai pusei iesniegumu, kura norada savas prasibas.

(2) Kolektiva tiesibu strida otra puse, kura sanémusi iesniegumu, to nekavéjoties
izskata un triju dienu laika p&c iesnieguma sanemsanas rakstveida pazino iesnieguma
iesniedz€jam savu atbildi. Ja atbilde uz iesniegumu ir noraidosa vai arT netiek sniegta,
kolektivs tiesibu strids izSkirams $a likuma 11.panta noteiktaja kartiba.

11.pants. Kolektiva tiesibu strida izSkirSana izlig§anas komisija

(1) Kolektivus tiesibu stridus izskir izligS§anas komisija. IzligSanas komisiju ne vélak
ka triju dienu laika p&c §a likuma 10.panta otraja dala minéta termina izveido
kolektiva tiesibu strida puses, pilnvarojot vienadu skaitu parstavju.

(2) Kolektiva tiesibu strida gadijuma puses raksta domstarpibu protokolu un ne vélak
ka triju dienu laika p&c §a likuma 10.panta otraja dala minéta termina iesniedz to
izligSanas komisijai. IzligSanas komisija izskata min€to protokolu un septinu dienu
laika p&c protokola sanemsanas pienem lI€émumu. IzligSanas komisijas sédes tiek
protokolétas. Ja kolektiva tiesibu strida puses par to vienojas, izligSanas komisija
kolektivu tiesibu stridu var izskirt un lémumu pienemt ari péc $aja daJa minéta
termina izbeigSanas.

(3) IzligSanas komisija Iémumu pienem, komisijas locekliem vienojoties. LEmums ir
saistos$s abam kolektiva tiesibu strida pusém, un tam ir darba kopliguma speks.
12.pants. Kolektiva tiesibu strida izSkirSana tiesa vai Skiréjtiesa

(1) Ikvienai kolektiva tiesibu strida pusei ir tiesibas ménesa laika versties tiesa, ja
kolektivs tiesibu strids netiek izskirts izligSanas komisija. Ikvienai kolektiva tiesibu
strida pusei ir tiesibas versties tiesa, ja ménesa laika no $a likuma 10.panta pirmaja
dala mingta iesnieguma iesniegSanas dienas netiek izveidota izligSanas komisija vai
netiek uzsakta kolektiva tiesibu strida izSkirSana izligS§anas komisija.

(2) Ja puses rakstveida par to vienojas, kolektivu tiesibu stridu var nodot izSkirSanai
Skirejtiesa.

IV nodala

Kolektivi interesu stridi un to izskirSana



13.pants. Kolektivs intereSu strids

Kolektivs interesu strids ir tadas domstarpibas starp darbiniekiem (darbinieku grupu)
vai darbinieku parstavjiem un darba devéju, darba devejiem (darba dev&ju grupu),
darba devéju organizaciju vai $adu organizaciju apvienibu, vai nozares parvaldes
institiciju, kuras rodas saistiba ar kolektivo parrunu procesu, nosakot jaunus darba
apstaklus vai nodarbinatibas noteikumus.

14 .pants. Prasibas iesniegS§ana kolektiva intereSu strida gadijuma

(1) Ja ir radies pamats kolektivam interesu stridam, kolektiva intereSu strida puse
rakstveida iesniedz otrai pusei iesniegumu, kura norada savas prasibas.

(2) Kolektiva interesu strida otra puse, kura sanémusi iesniegumu, to nekavejoties
izskata un triju dienu laika p&c iesnieguma sanemsanas rakstveida pazino iesnieguma
iesniedz€jam savu atbildi. Ja atbilde uz iesniegumu ir noraidosa vai arT netiek sniegta,
kolektivs interesu strids izSkirams §a likuma 15.panta noteiktaja kartiba.

15.pants. Kolektiva intereSu strida izSkirSana izlig§anas komisija

(1) Kolektivus interesu stridus izskir izligSanas komisija. Izlig§anas komisiju ne vélak
ka triju dienu laika péc §a likuma 14.panta otraja dala minéta termina izveido
kolektiva tiesibu strida puses, pilnvarojot vienadu skaitu parstavju.

(2) Kolektiva interesu strida gadijuma puses raksta domstarpibu protokolu un ne vélak
ka triju dienu laika péc §a likuma 14.panta otraja dala minéta termina iesniedz to
izligSanas komisijai. IzligS8anas komisija izskata min€to protokolu un septinu dienu
laika p&c protokola sanemsanas pienem l€mumu. IzligSanas komisijas sédes tiek
protokol&tas. Ja kolektiva interesu strida puses par to vienojas, izligsanas komisija
kolektivu interesu stridu var izskirt un lemumu pienemt ar1 péc $aja dala minéta
termina izbeigSanas.

(3) IzligSanas komisija Iémumu pienem, komisijas locekliem vienojoties. LEmums ir
saistoSs abam kolektiva interesu strida pusém, un tam ir darba kopliguma spéks.

(4) Ja izligsanas komisija netiek panakta vienoSanas, kolektivu interesu stridu izskir
darba kopliguma noteiktaja kartiba. Ja Sada kartiba nav noteikta, kolektivs interesu
strids izskirams ar samierinaSanas metodi vai Skir&jtiesa.

(5) Ja kolektivs intereSu strids netiek izskirts izligS§anas komisija un ta puses
nevienojas par kolektiva interesu strida iz8kirSanu ar samierinaSanas metodi, pusém ir
tiesibas ar kolektivu ricibu aizsargat savas intereses. Sadas tiesibas kolektiva interesu
strida pusém ir ar1 tad, ja tas nevienojas par kolektiva interesu strida nodoSanu
iz8kirSanai Skir€jtiesa saskana ar §a likuma 20.pantu. Tiesibas uz kolektivu ricibu
rodas arf tad, ja 10 dienu laika no 82 likuma 14.panta pirmaja dala min&ta iesnieguma
iesniegSanas dienas netiek izveidota izligSanas komisija vai netiek uzsakta kolektiva
intereSu strida izSkirSana izligSanas komisija vai izmantojot samierinasanas metodi,
vai §kiréjtiesa.

16.pants. Samierinasana

(1) Samierinasana $a likuma izpratne ir kolektiva interesu strida izskirSana, pieaicinot
treSo personu ka neatkarigu un objektivu samierinataju, kur§ palidz kolektiva intereSu



strida pusém atrisinat domstarpibas un panakt vienosanos.

(2) Kolektiva interesu strida izskirSana ar samierinasanas metodi uzsakama péc
kolektiva interesu strida pusu savstarp&jas vienosanas.

(3) Laika, kad kolektivs interesu strids tiek izSkirts, izmantojot samierinasanas
metodi, kolektiva intereSu strida pusém jaatturas izmantot tiesibas uz kolektivu ricibu
(tai skaita streiku un lokautu).

17.pants. Samierinatajs

(1) Samierinatajs var biit viena persona vai samierinataju kolégija, kuras sastava ir
vismaz tris personas. Jebkura gadijuma samierinataju kolégija esoso personu skaitam
jaatbilst nepara skaitlim. Samierinataju kolégijas priek§sédétaju, abpusgji vienojoties,
izraugas dalibai samierinataju kolegija izvirzitie kolektiva intereSu strida pusu
parstavji.

(2) Par samierinataju var biit jebkura ricibsp€jiga persona, ja ta rakstveida piekritusi
biit par samierinataju.

(3) Samierinatajs var but privats vai publisks. Publisks samierinatajs $a likuma
izpratn€ ir persona (personas), kas ieklauta saraksta, kuru reizi divos gados apstiprina
Nacionala trispus€ja sadarbibas padome. Socialie partneri katrs izvirza vismaz 10
kandidatus ieklauSanai mingtaja saraksta. Privats samierinatajs $a likuma izpratng ir
persona, kuru kolektiva interesu strida puses izvirza par samierinataju, bet kura nav
ieklauta min&taja saraksta.

(4) Ja kolektiva intereSu strida puses nevar vienoties par savstarpgji pienemamu
samierinataju, tas izvirza katra sev vélamo privatu vai publisku samierinataju un par
to informé labklajibas ministru. Labklajibas ministrs attieciga strida izSkirSanai
izv€las publisku samierinataju, kurs§ vienlaikus ir arT attiecigas samierinataju kolegijas
prieksSsedetajs.

18.pants. Samierinataja pienakumi un tiestbas

(1) Samierinataja pienakums ir veikt nepiecieSamas darbibas (to skaita piedavat
priekslikumus strida izskirSanai), lai samierinatu kolektiva interesu strida puses un
panaktu vieno$anos. Sada vieno$anas izsakama rakstveida, un tai ir darba kopliguma
speks.

(2) Samierinatajam savi pienakumi japilda godpratigi, nepaklaujoties nekadai
ietekmeli, vinam jabiit objektivam un neatkarigam.

(3) Samierinatajam ir tiesibas pieprasit no kolektiva interesu strida pusém
nepiecieSamo informaciju, kas saistita ar attiecigo kolektivu interesu stridu.
19.pants. Samierinasanas izmaksas

(1) Samierinasana, kura piedalas publisks samierinatajs, kolektiva intereSu strida
pusém ir bez maksas.

(2) Publiskiem samierinatajiem savu pienakumu veikSanas laika saglabajama vinu
pamatdarba vieta un vid€ja izpelna, tomér kopgjais laiks, kura persona saskana ar So



likumu veic samierinataja pienakumus, nedrikst parsniegt tris ménesus viena
kalendara gada laika.
20.pants. Kolektiva intereSu strida izSkirSana Skiréjtiesa

(1) Kolektiva intereSu strida izSkirSana $kir€jtiesa ir strida izSkirSanas metode, kas
paredz, ka tresa, neitrala puse ir pilnvarota pienemt [émumu un izskirt kolekttvu
interesu stridu, méginot panakt taisnigu risinajumu un lidzsvarojot darbinieku vai
darbinieku parstavju un darba devéju ekonomiskas intereses un ar tam saistitas
intereses.

(2) Skirgjtiesas veidosana kolektiva interesu strida iz8kir$anai piem@rojami
Civilprocesa likuma 486., 490., 492., 493., 497., 498., 499., 500., 501., 502., 503. un
504.panta noteikumi.

(3) Kolektiva interesu strida izSkirSana Skiréjtiesa piemeérojami Civilprocesa likuma
505., 506., 507., 508., 509., 510., 511., 512., 519., 526. un 527.panta noteikumi.

(4) Skirgjtiesas nolemums tiek pienemts ar vienkarsu balsu vairakumu, ja $kiréjtiesa ir
vairak neka viens $kiréjtiesnesis. Skiréjtiesas nolemuma izpilde ir brivpratiga. Ja tas
tomer netiek izpildits, pusei ir tiesibas izmantot kolektivu ricibu, lai panaktu strida
izSkirSanu. Ja puses panak rakstveida vienoSanos par $a nolémuma izpildi, tai ir darba
kopliguma spéks.

(5) Laika, kamér kolektivs interesu strids tiek izskirts Skiréjtiesa, kolektiva interesu
strida pusém jaatturas izmantot tiesibas uz kolektivu ricibu (tai skaita streiku un
lokautu).

21.pants. Lokauts

(1) Ja kolektiva intereSu strida izSkirSanai darbinieku parstavji vai darbinieki
(darbinieku grupa) ka gal€jo strida izskirSanas Iidzekli izmanto streiku, darba
dev€jam, darba dev€jiem (darba devéju grupai) vai darba dev€ju organizacijai, vai
Sadu organizaciju apvienibai ir tiesibas uz atbildes ricibu savu ekonomisko intereSu
aizsardzibai — uz lokautu.

(2) Lokauts sa likuma izpratné ir darba dev€ja, darba dev&ju (darba devéju grupas) vai
darba dev€ju organizacijas, vai $adu organizaciju apvienibas atteikSanas nodarbinat
darbiniekus un izmaksat darba samaksu, ja streiks biitiski ietekmé uznémuma
saimniecisko darbibu. To darbinieku skaits, pret kuriem vérsts lokauts, nedrikst biit
lielaks par streikojoSo darbinieku skaitu.

(3) Lémumu par lokauta pieteikSanu pienem darba devéjs, darba deveji (darba deveju
grupa) vai darba devéju organizacija, vai $adu organizaciju apvieniba kopsapulcg,
kura sasaukta attiecigas darba deveju organizacijas vai $adu organizaciju apvienibas
statlitos noteiktaja kartiba un kura piedalas vismaz tris ceturtdalas no attiecigas darba
deveju organizacijas vai $adu organizaciju apvienibas biedriem. Darba devéju
organizacijas vai $adu organizaciju apvienibas [émums ir piegpemts, ja par to nobalso
tris ceturtdalas no klatesosajiem attiecigas darba devéju organizacijas vai Sadu
organizaciju apvienibas biedriem.

(4) Ne velak ka 10 dienas pirms lokauta uzsaksanas darba devgjs attiecigajiem



darbinieku parstavjiem vai darbiniekiem, pret kuriem vérsts lokauts, ka art Valsts
darba inspekcijai un Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes sekretaram rakstveida
iesniedz:

1) lokauta pieteikumu, kura norada:

a) lokauta uzsaksanas datumu, laiku un lokauta vietu,
b) lokauta iemeslus,

¢) to darbinieku skaitu, pret kuriem vérsts lokauts;

2) kopsapulces lémumu par lokauta pieteikSanu un protokolu, kura fiksets balsu
skaits, ar kadu pienemts minétais [émums, ja lémumu par lokauta pieteikSanu pienem
darba deveji (darba devéju grupa) vai darba dev€ju organizacija, vai $adu organizaciju
apvieniba.

(5) Lokauts ir aizliegts valsts parvaldes un paSvaldibu iestades, ka art uznp€émumos, kas
saskana ar Streiku likumu uzskatami par sabiedribai nepiecieSamiem dienestiem.

(6) Lokauta norises atbilstibu §im likumam un citiem normativajiem aktiem uzrauga
Valsts darba inspekcija. Valsts darba inspekcijai ir tiesibas atlikt lokauta uzsakSanu
vai partraukt lokautu uz laiku Iidz trim méneSiem, ja nepiecieSams veikt pasakumus
dabas katastrofas, liela méroga avarijas vai epidémijas noveérsanai vai seku
likvidesanai.

(7) Lokauts vai lokauta pieteikums atzistams par nelikumigu, ja:
1) parkapti $a panta noteikumi;
2) tas versts pret tiesibam brivi apvienoties organizacijas.

(8) Lokautu vai lokauta pieteikumu par nelikumigu var atzit tikai tiesa. Pieteikums par
lokauta pieteikuma atziSanu par nelikumigu iesniedzams tiesa piecu dienu laika no
lokauta pieteikSanas dienas. Ja lidz lokauta pieteikuma noraditajam lokauta
uzsakSanas datumam tiesa ir iesniegts pieteikums par attieciga lokauta pieteikuma
atzi8anu par nelikumigu, lokautu nedrikst uzsakt lidz bridim, kad stajas speka tiesas
spriedums.

(9) Par nelikumigu atzits lokauts nekavéjoties japartrauc. Ja lokauts v€l nav uzsakts
un tiesa atzinusi lokauta pieteikumu par nelikumigu, lokautu uzsakt aizliegts.

(10) Darba dev€jam ir pienakums atlidzinat zaudéjumus, kas nodariti lokauta laika, ja
tas atzits par nelikumigu.

Parejas noteikums

Ar §a likuma spéka stasanos spéku zaudé Latvijas Republikas Augstakas padomes
Prezidija 1992.gada 2.aprila lemums "Par "Nolikuma par darba stridu komisiju"
apstiprinaSanu" (Latvijas Republikas Augstakas Padomes un Valdibas Zinotajs, 1992,
17.nr.).



Likums stajas speka 2003.gada 1.janvart.

Likums Saeima pienemts 2002.gada 26.septembrT.
Valsts prezidente V.Vike-Freiberga
Riga 2002.gada 16.oktobr1



