Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Par darbinieku aizsardzibu darba devéja
maksatnespejas gadijuma

I nodala
Visparigie noteikumi
1.pants

Sa likuma mérkis ir reglamentét:

1) darbinieku prasyjumu apmierinaSanas visparigos noteikumus darba devéja
maksatnesp€jas gadijuma;

2) darbinieku prasyjumu garantiju fonda lidzeklu veidoSanas un izlietoSanas kartibu.
2.pants

(1) Sa likuma izpratng darba devéja maksatnespéjas gadijums iestdjas diena, kad tiesa
darba dev€jam pasludinajusi juridiskas personas maksatnesp€jas procesu vai
pasludinajusi kreditiestades maksatnesp&ju.

(2) Sa likuma izpratng parrobezu maksatnesp&jas process ir maksatnespgjas
procediira, kas uzsakta saskana ar Padomes 2000.gada 29.maija regulu (EK) Nr.
1346/2000 par maksatnespéjas procediram (turpmak — Padomes regula Nr.
1346/2000).

(26.01.2006. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.12.2007. likumu, kas
stajas speka 01.01.2008.)

II nodala

Apmierinamie darbinieku prasijumi

3.pants

(1) No darbinieku prastijumu garantiju fonda lidzekliem apmierina to personu
prasfjumus:

1) kuras ir bijuSas vai ir darba tiesiskajas attiecibas ar darba devéju, kam pasludinats
juridiskas personas maksatnespéjas process, un par kuru prasijjumiem (kreditora
prasijums) maksatnespé&jiga darba devéja administrators (turpmak - administrators)
pienémis [émumu par kreditora prasijuma atziSanu un ieklavis tos kreditoru prasijumu
registra;

1%) kuras ir bijusas vai ir darba tiesiskajas attiecibas ar darba devéju, kam pasludinata
kreditiestades maksatnespéja, un kuru prasijumus (kreditora prasijums) administrators
ieklavis nenodroSinato kreditoru prasjjumu saraksta;

2) kuras veic vai parasti veic darbu Latvija un kuras ir bijuSas vai ir darba tiesiskajas
attiecibas ar darba deveju, kur§ darbojas vismaz divu Eiropas Savienibas dalibvalstu
teritorija un pret kuru maksatnesp&jas process uzsakts cita valstt saskana ar Padomes
regulu Nr. 1346/2000, ja min&tie prasijumi ir atziti par pamatotiem saskana ar
attiecigas Eiropas Savienibas dalibvalsts normativajiem aktiem, kas piemerojami
konkré&tajam parrobezu maksatnespéjas procesam.
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(2) Darbiniekam ir tiesibas uz vina prasijuma apmierinaSanu no darbinieku prasijumu
garantiju fonda lidzekliem neatkarigi no ta, vai darba devgjs ir izdarijis likuma
noteiktos maksajumus.

(3) Darbinieka naves gadijuma tiesibas uz viga prasijuma apmierinasanu ir §a
darbinieka laulatajam un personam, kas bijusas darbinieka apgadiba.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 18.12.2003., 26.01.2006. un 13.12.2007. likumu, kas
stajas speka 01.01.2008.)

4 pants

(1) No darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem apmierina no darba
tiesiskajam attiecibam izrietoSus darbinieku prasijumus par Sadam izmaksam:

1) darba samaksu;

2) atlidzibu par ikgad€jo apmaksato atvalinajumu;

3) atlidzibu par cita veida apmaksatu prombiitni;

4) atlaiSanas pabalstu sakara ar darba tiesisko attiecibu izbeigSanos;

5) kaitéjuma atlidzibu sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu;

6) (izslégts ar 18.12.2003. likumu).

(2) No darbinieku prastijumu garantiju fonda lidzekliem apmierina prasijumus par
tiem valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu un iedzivotaju ienakuma
nodok]a maksajumiem, kuri saistiti ar $aja panta minétajam izmaksam.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 18.12.2003. likumu, kas stajas speka 21.01.2004.)
5.pants

(1) No darbinieku prastijumu garantiju fonda Iidzekliem darbinieku prasijumus
apmierina $ada apmeéra:

1) darba samaksu par p&€d&jiem trim darba tiesisko attiecibu mé&neSiem 12 ménesu
perioda pirms darba devéja maksatnespéjas gadijuma iestaSanas;

2) atlidzibu par ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, uz kuru tiesibas iegiitas 12 mé&nesu
perioda pirms darba devéja maksatnespéjas gadijuma iestaSanas;

3) atlidzibu par cita veida apmaksatu prombiitni p&dgjo triju darba tiesisko attiecibu
ménesos 12 ménesu perioda pirms darba devéja maksatnespé&jas gadijuma iestasanas;

4) atlaiSanas pabalstu likuma noteiktaja minimalaja apmera uz kuru tiesibas iegiitas ne
agrak ka 12 méneSu perioda pirms darba devéja maksatnesp&jas gadijuma iestasanas;

5) kait&juma atlidzibu par visu nesamaksato laikposmu;

6) kait€juma atlidzibas summu par Cetriem gadiem uz prieksu.



(2) (zaudéjusi spéku 01.01.2005. Skat. Parejas noteikumus.)

(3) Darbinieku prastjumi par kait§juma atlidzibu sakara ar nelaimes gadijumu darba
vai arodslimibu tiek apmierinati, ja nelaimes gadijums darba noticis vai arodslimiba
iegiita liddz 1997.gada 1.janvarim, ka arT gadijuma, ja bijusajam darbiniekam, kurs nav
uzskatams par apdrosinato personu saskana ar likumu "Par obligato socialo
apdro$inasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam", arodslimiba, kuras
c€lonis ir §a darbinieka veiktais darbs kaitigos darba apstaklos lidz 1997.gada
1.janvarim, konstatéta p&c 1997.gada 1.janvara.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 18.12.2003., 19.12.2006., 13.12.2007. un 18.06.2009.
likumu, kas stajas spéka 10.07.2009.)

5.! pants

(1) No darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem ierobeZota apmeéra apmierina
to personu prasfjumus:

1) kuras ir bijuSas vai ir darba tiesiskajas attiecibas ar maksatnesp&jigo darba devéju
un kuras ir vai divu gadu perioda pirms darba devéja maksatnesp&jas gadijuma
iestaSanas ir bijusas maksatnesp€jiga darba devéja komercsabiedribas, uznemuma vai
uznémejsabiedribas dibinataji, dalibnieki - kapitala dalu pasnieki vai akcionari,
iegulditaji, biedri, parvaldes institliciju (izpildinstitiiciju) locekli, ka ar1 prokdristi ar
lémumu piepemsanas pilnvaram;

2) (izslegts ar 18.06.2009. likumu).

(2) Darbinieku prasijumu apmeéru §a panta pirmas dalas 1.punkta minétaja gadijuma
ierobeZo:

1) sa likuma 5.panta pirmas dalas 1., 2. un 3.punkta minéto darbinieku prasijumu
apmeru piesaistot Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma
minétajam privataja sektora stradajoso ieprieks€ja gada videjas darba algas apméram,
kas noapalots pilnos latos un ko proporcionali attiecina uz $a likuma 5.panta pirmas
dalas 1., 2. un 3.punkta noteikto periodu (nem vera lidz maksatnesp€jas gadijuma
iestaSanas dienai publicétaja Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas
pazinojuma minéto darba algas apméru);

2) §a likuma 5.panta pirmas dalas 4.punkta min€to darbinieku prasijjumu apméru
piesaistot Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma minétajam
privataja sektora stradajoso ieprieks€ja gada videjas darba algas apmeram, kas
noapalots pilnos latos un ko attiecina uz $a likuma 5.panta pirmas dalas 4.punkta
noteikta atlaiSanas pabalsta aprékinaSanai izmantoto ménesu vid€jo izpelnu (nem veéra
lidz maksatnespé€jas gadijuma iestaSanas dienai publicétaja Centralas statistikas
parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma minéto darba algas apmeru).

(3) (Izslegta ar 18.06.2009. likumu.)
(13.12.2007. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdarfti ar 18.06.2009. likumu, kas
stajas speka 10.07.2009.)



III nodala

Darbinieku prasijumu garantiju fonda
lidzekli un to administréSana

6.pants

(1) Darbinieku prastjumu garantiju fonda lidzeklus veido:
1) uznémejdarbibas riska valsts nodevas dala;

2) davinajumi un ziedojumi;

3) administratoru atgtitas summas.

(2) Uznémejdarbibas riska valsts nodevu par nodrosinajumu darbinieku prasijumu
apmierinasanai no darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem, ka ar1 par
maksatnespe€jas jomu regulgjosa likuma noteiktiem meérkiem katru gadu maksa
ikviens darba dev€js, kuram var pasludinat juridiskas personas maksatnesp€jas
procesu vai pasludinat kreditiestades maksatnespé&ju.

(3) Uznémejdarbibas riska valsts nodevu nemaksa darba devejs, kuram iestajies
maksatnesp€jas gadijums. Ja maksatsp€ja ir atjaunota, nodevu samaksa pilna apjoma
arT par visu maksatnespéjas gadijuma periodu.

(4) Uznémejdarbibas riska valsts nodevas apméru un darbinieku prasijumu garantiju
fonda pasu ien€mumos ieskaitamas nodevas dalu katru gadu nosaka Ministru
kabinets. Darbinieku prasijumu garantiju fonda ien€mumus un izdevumus ieklauj
gadskartgja valsts budzeta atseviska pamatbudzeta apakSprogramma.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.10.2003. un 13.12.2007. likumu, kas stajas speka
01.01.2008.)

7.pants

(1) Darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekli tiek izlietoti tikai darbinieku
prastjumu apmierinasanai darba dev&ja maksatnespé&jas gadijuma.

(2) Darbinieku prastjumu garantiju fonda Iidzekli glabajas Valsts kasg.

(3) Ja darbinieku prasijumu garantiju fonda nepietiek lidzeklu, lai apmierinatu
darbinieku prasijumus saskana ar So likumu, darbinieku prasijumi likuma paredzetaja
kartiba tiek apmierinati no valsts budzeta.

8.pants

(1) Darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzeklu turétajs un rikotajs ir valsts
agentlira "Maksatnesp&jas administracija" (turpmak — Maksatnespéjas
administracija), kas organiz€ finanSu lidzek]u uzskaiti un to izmaksu darbinieku
prasijumu apmierinasanai.

(2) Maksatnespéjas administracija saskana ar So likumu veic $adus uzdevumus:

1) pienem un izskata maksatnesp&jigo darba devéju administratoru iesniegumus par
darbinieku prasijumu apmierinasanu un apstiprina no darbinieku prasfjumu garantiju



fonda lidzekliem izmaksajamas summas;

2) apmierina darbinieku prastjumus;

3) parbauda, vai pieskirtie Iidzekli tiek izlietoti atbilstosi likuma prasibam;

4) nodroS$ina neizmantoto darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzeklu atmaksasanu;

5) realize kreditora tiesibas pret maksatnesp&jigo darba devéju darbinieku prasijumu
apmierinasanai izmaksato Iidzeklu apmera likuma paredzg&taja kartiba;

6) izmanto Kriminalprocesa likuma noteiktas procesualas tiesibas un par
kriminalprocesa norisi atbildigajam valsts institlicijam iesniedz iesniegumu par
darbinieku prasijumu garantiju fondam radita kait€juma kompensaciju no sa fonda
izmaksato naudas lidzek]u apmera, ja Maksatnesp€jas administracija ir atzita par
cietuSo konkréta kriminalprocesa.

(3) Darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzeklu atlikumu izlieto darbinieku
prasjjumu apmierinaSanai nakamajos saimnieciskajos gados.

(Ar grozijumiem, kas izdartti ar 16.10.2003., 18.12.2003., 13.12.2007. un 18.06.2009.
likumu, kas stajas speka 10.07.2009.)

9.pants

Valsts iep€mumu dienests un citas valsts un pasvaldibu institiicijas sniedz
Maksatnespé€jas administracijai informaciju, kas tai nepiecieSama Saja likuma noteikto
uzdevumu veikSanai.

IV nodala

Darbinieku prasijumu apmierinasanas kartiba

10.pants

(1) Darbinieku prasijumus pienem, parbauda un apkopo administrators, kas tos
iesniedz Maksatnespé&jas administracijai. Administrators iesniedz Maksatnesp€jas
administracijai iesniegumu par to darbinieku prasijumu apmierinasanu:

1) kuru darba dev€jam pasludinats juridiskas personas maksatnesp&jas process un kuri
pieteikusi administratoram kreditora prasijumu un administrators piené€mis [emumu
par katra kreditora prasijuma atzisanu un ieklavis to kreditoru prasijumu registra;

2) kuru darba devéjam pasludinata kreditiestades maksatnesp€ja un kuri pieteikusi
administratoram kreditora prasijumu un administrators ieklavis tos nenodros$inato
kreditoru prasijumu saraksta.

(1Y) Administratoram ir tiesibas iesniegt iesniegumu par darbinieku prasijumu
apmierinasanu lidz bridim, kad piepemts [émums par maksatnesp&jas procesa
izbeigSanu. Ja darba devéjam ar tiesas spriedumu pasludinats juridiskas personas
maksatnespéjas process, nem vera bridi, kad kreditoru sapulce pienémusi lémumu par
maksatnespé€jas procesa izbeigSanu. Kreditiestades maksatnespéjas pasludinaSanas
gadijuma attiecigi nem vera bridi, kad lémumu par maksatnespéjas procesa izbeigSanu
pienémis administrators vai kreditoru sapulce atbilstosi kreditiestazu darbibu
reguléjosa likuma noteiktajam pilnvaram.



(2) Darbinieku prasijumu iesniegSanas, izskatiSanas un apmierinasanas kartibu nosaka
Ministru kabinets.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 18.12.2003. un 13.12.2007. likumu, kas stajas speka
01.01.2008.)

11.pants

(1) P&c darbinieku prasijumu apmierinasanai izmaksajamo summu pieskirSanas no
darbinieku prasijumu garantiju fonda Iidzekliem Maksatnesp&jas administracija valsts
socialas apdros§inasanas obligatas iemaksas, iedzivotaju ienakuma nodokli un
kaitgjuma atlidzibas summu par Cetriem gadiem uz priekSu ieskaita normativajos
aktos noteiktajos budZzetos, bet darbiniekiem izmaksajamas summas parskaita
administratoram maksatnespé&jiga darba devéja konta talakai samaksai darbiniekiem.

(2) Péc tam, kad Maksatnesp€jas administracija izmaksajusi darbinieku prasijumu
apmierinasanai pieskirtos naudas lidzeklus no darbinieku prasijumu garantiju fonda,
Maksatnespé€jas administracija iegust:

1) prasijuma tiesibas par pieskirto darbinieku prasijjumu garantiju fonda naudas
lidzek]u atmaksasanu no maksatnesp€jiga darba devéja mantas maksatnespejas jomu
regulgjosa likuma noteiktaja kartiba;

2) nenodroSinata kreditora prasijuma tiesibas saskana ar kreditiestazu darbibu
regul&joso likumu. Summas, ko Maksatnesp&jas administracija pieskirusi darbinieku
prasijumu apmierinasanai no darbinieku prasijumu garantiju fonda, administrators
ieklauj nenodroSinato kreditoru prasijumu saraksta.

(3) Maksatnespéjiga darba devéja administratoram ir pienakums no maksatnespé&jiga
darba devéja lidzekliem atmaksat Maksatnespé&jas administracijai naudas Iidzeklus,
kurus ta izmaksajusi darbiniekiem vinu prasijumu apmierina$anai. Administrators no
maksatnespé&jiga darba devéja lidzekliem Maksatnesp€jas administracijai atmaksa no
darbinieku prasijumu garantiju fonda darbinieku prasijumu apmierinasanai izmaksatas
vai izmaksajamas summas saskana ar maksatnesp&jas jomu regulgjosa likuma
noteikto kartibu kreditoru prasijumu segsanai vai kreditiestazu darbibu regulejosa
likuma noteikto kartibu kreditoru prasijumu segsanai bankrota procediiras ietvaros.

(3") Ja maksatnesp&jigajam darba devéjam ir pasludinata kreditiestades maksatnesp&ja
un par maksatnespéjas risinajumu tiek apstiprinata sanacija, no darbinieku prasijumu
garantiju fonda darbinieku prasijumu apmierinasanai izmaksato vai izmaksajamo
summu atmaksasanu Maksatnespé&jas administracijai no maksatnesp&jiga darba devéja
lidzekliem paredz sanacijas plana.

(4) No maksatnespéjiga darba devéja administratora sanemtos Iidzek]us
Maksatnespé€jas administracija ieskaita darbinieku prasijumu garantiju fonda
lidzeklos.

(5) (Izslégta ar 13.12.2007. likumu.)
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 18.12.2003., 19.12.2006. un 13.12.2007. likumu, kas
stajas speka 01.01.2008.)



V nodala

Darbinieku prasijumu apmierinasanas kartiba parrobezu maksatnespgjas procesa
(Nodala 26.01.2006. likuma redakcija, kas stajas speka 23.02.2006.)

12.pants

(1) Parrobezu maksatnespé&jas procesa gadijuma, ja kada Eiropas Savienibas
dalibvalstT ir uzsakta Padomes regulas Nr. 1346/2000 3.panta 1.punkta min&ta
maksatnespé&jas procediira un Latvija ir uzsakta $is regulas 3.panta 2.punkta min&ta
maksatnespéjas procediira, darbinieku prasijumi apmierinami §a likuma IV nodala
noteiktaja kartiba.

(2) Parrobezu maksatnespéjas procesa gadijuma, ja kada Eiropas Savienibas
dalibvalstT ir uzsakta Padomes regulas Nr. 1346/2000 3.panta 1.punkta minéta
maksatnesp€jas procediira, bet Latvija nav uzsakta S§is regulas 3.panta 2.punkta minéta
maksatnesp€jas procediira, darbinieku prasijumi apmierinami $aja nodala noteiktaja
kartiba.

(3) Darbinieku prasijumus pienem un apkopo Padomes regulas Nr. 1346/2000 3.panta
1.punkta minétas maksatnespé&jas procediras likvidators, kas iesniedz tos
Maksatnespéjas administracijai. Darbinieks, iesniedzot kreditora pretenziju §is regulas
3.panta 1.punkta min€tas maksatnesp€jas procediiras likvidatoram, vienlaikus to var
iesniegt Maksatnesp€jas administracijai, pievienojot darba liguma kopiju un
apliecinajumu par kreditora pretenzijas iesniegSsanu Padomes regulas Nr. 1346/2000
3.panta 1.punkta min€tas maksatnespejas procediiras likvidatoram.

(4) Padomes regulas Nr. 1346/2000 3.panta 1.punkta min&tas maksatnespé&jas
procediiras likvidators ir tiesigs iesniegt Maksatnespé&jas administracijai iesniegumus
par darbinieku prasijumiem tikai tada gadijuma, ja prasijumi atziti par pamatotiem
saskana ar §a likuma 3.panta pirmas dalas 2.punktu, turklat tikai lidz bridim, kamér
saskana ar attiecigas Eiropas Savienibas dalibvalsts normativajiem aktiem, kas
piemérojami konkrétajam parrobezu maksatnespéjas procesam, nav izbeigts $is
parrobezu maksatnespéjas process.

(5) Darbinieku prastjumu iesniegSanas, izskatiSanas un apmierinasanas kartibu
parrobezu maksatnespéjas gadijuma nosaka Ministru kabinets.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.12.2007. likumu, kas stajas speka 01.01.2008.)
13.pants

(1) P&c darbinieku prasijumu apmierinasanai izmaksajamo summu pieskir§anas no
darbinieku prasijumu garantiju fonda Iidzekliem Maksatnesp&jas administracija valsts
socialas apdros§inaSanas obligatas iemaksas, iedzivotaju ienakuma nodokli un
kait€juma atlidzibas summu par Cetriem gadiem uz priekSu ieskaita normativajos
aktos noteiktajos budzetos, bet darbiniekiem izmaksajamas summas ar pasta
maksajuma starpniecibu vai ar parskaitijumu uz bankas kontu izmaksa darbiniekiem.

(2) Péc tam, kad izmaksati darbinieku prasijumu apmierinasanai pieskirtie naudas
lidzekli no darbinieku prasijumu garantiju fonda, Maksatnesp€jas administracija
saskana ar attiecigas Eiropas Savienibas dalibvalsts normativajiem aktiem, kas
piemérojami konkrétajam parrobeZu maksatnespéjas procesam, iegiist kreditora
tiesibas no darbinieku prasfjumu garantiju fonda izmaksatas summas apmera.
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(3) Pec Maksatnespg€jas administracijas kreditora tiestbu izmantoSanas sanemtie
naudas lidzekli tiek ieskaititi darbinieku prasijumu garantiju fonda.

(4) Ja saskana ar attiecigas Eiropas Savienibas dalibvalsts normativajiem aktiem, kas
piemerojami konkrétajam parrobezu maksatnespéjas procesam, Saja parrobezu
maksatnespéjas procesa tick piem&rots maksatnespéjas risinajums, kura merkis nav
maksatnespé&jiga darba deveja likvidacija, likvidatoram ir pienakums informét
Maksatnespé€jas administraciju par darbinieku prasijumu apmierinasanai izmaksato
vai izmaksajamo summu atmaksas kartibu un terminu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 19.12.2006. un 13.12.2007. likumu, kas stajas speka
01.01.2008.)

VI nodala

Kartiba, kada apmierinami darbinieku prasijumi péc tam, kad par kriminalprocesa
norisi atbildigajam valsts institiicijam iesniegts zinojums

(Nodala 13.12.2007. likuma redakcija, kas stajas speka 01.01.2008.)

14 pants

(1) Maksatnesp€jas administracija sakara ar darbinieku prasjjumu apmierinasanu ir
tiesiga par kriminalprocesa norisi atbildigajam valsts institiicijam iesniegt zinojumu,
lai tas izlemtu jautajumu par kriminalprocesa uzsaksanu, ja, izvertg€jot administratora
iesniegto iesniegumu par darbinieku prasijumiem, citus nepieciesamos dokumentus
un pieprasito informaciju, konstatéta kada no $adam pazimeém:

1) naudas Iidzekli no darbinieku prasijumu garantiju fonda pieprasiti tadu personu
prasijumu apmierinasanai, kuru vidéja darba samaksa un ar to saistitie maksajumi ir
palielinajusies ped€jos trijos darba tiesisko attiecibu méneSos pirms darba devéja
maksatnespéjas gadijuma iestasanas salidzinajuma ar vid€jo darba samaksu pargjos
ménesos, kas ietilpst 12 ménesSu perioda pirms darba devéja maksatnesp€jas gadijuma
lestasanas;

1%) naudas lidzekli no darbinieku prasijumu garantiju fonda pieprasiti tadu personu
prasijumu apmierinasanai, kuru vidéja darba samaksa un ar to saistitiec maksajumi ir
palielinajusies ped€jos trijos darba tiesisko attiecibu ménesos pirms darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas salidzinadjuma ar vidéjo darba samaksu paréjos ménesos, kas
ietilpst 12 meénesu perioda pirms darba tiesisko attiecibu izbeigSanas;

2) naudas Iidzekli no darbinieku prasijumu garantiju fonda pieprasiti tadu personu
prasijumu apmierinaSanai, kuru darba devéja maksatnesp€jas gadijums iestajies gada
laika kops darba devéja dibinaSanas (tiesiska statusa iegtiSanas) briza;

3) naudas Iidzekli no darbinieku prasijumu garantiju fonda pieprasiti tadu personu
prasijumu apmierinaSanai, kuru darba devéja riciba sakara ar darbinieku pienemsanu
darba vienlaikus konstateti $adi apstakli:

a) darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku uzsaktas gada laika pirms maksatnespégjas
gadijuma iestasanas,

b) darba devéja darbinieku kopéjais skaits 12 ménesu perioda pirms darba devéja
maksatnespéjas gadijuma iestasanas ir palielindjies salidzinajuma ar ieprieks$€jo 12



ménesu periodu,

c) darba devéjs socialas apdrosinasanas jomu regulgjoSos normativajos aktos
noteiktajos terminos Valsts ienemumu dienestam nav sniedzis zinojumu par valsts
socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam no darba néméju darba ienakumiem,
par iedzivotaju ienakuma nodokli un uznéméjdarbibas riska valsts nodevu parskata
ménesT, zinas par darba néméjiem un darba néméja valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu uzskaiti.

(2) Maksatnesp€jas administracija ir tiesiga vertet §a panta pirmaja dala minétas
pazimes un iesniegt zinojumu, ja darbinieku prasijumu apmierinasanai iesniegti
dokumenti arT parrobezu maksatnespéjas procesa gadijuma. [zvertejot $a panta pirmas
dalas 3.punkta "c" apakSpunkta min€tos apstaklus, Maksatnesp&jas administracija
parbauda, vai iesniegts zinojums par paSnodarbinata vai pie darba devgja -
arvalstnieka stradajosa iekSzemes darba néméja, vai pie darba devéja - arvalstnieka
stradajosa arvalstu darba néméja socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam
parskata ceturksni.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 18.06.2009. likumu, kas stajas speka 10.07.2009.)
15.pants

(1) Sapemot administratora iesniegumu par darbinieku prasijumu apmierinasanu,
Maksatnesp€jas administracija izverte ari §a likuma 14.panta min€tas pazimes.

(2) Konstatgjusi $a likuma 14.panta minétas pazimes, Maksatnesp&jas administracija
pienem vienu no $adiem [émumiem:

1) [émumu par zinojuma iesniegSanu par kriminalprocesa norisi atbildigajam valsts
institiicijam, lai tas izlemj jautajumu par kriminalprocesa uzsaksSanu, un atteikSanos
pieskirt naudas lidzeklus maksatnesp€jiga darba devéja darbinieku prasijumu
apmierinasanai;

2) lemumu par atteikSanos iesniegt zinojumu par kriminalprocesa norisi atbildigajam
valsts institlicijam.

(3) (Izslegta ar 18.06.2009. likumu.)

(4) Ja par kriminalprocesa norisi atbildigas valsts institlicijas ir atteikusas uzsakt
kriminalprocesu vai uzsaktais kriminalprocess ir izbeigts, Maksatnespgjas
administracija pec $adu zinu sanemSanas, pamatojoties uz administratora atkartotu
iesniegumu, ménesa laika p€c visu nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas lemj par
darbinieku prasijumu apmierinaSanu no darbinieku prasijumu garantiju fonda
lidzekliem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 18.06.2009. likumu, kas stajas speka 10.07.2009.)
Parejas noteikumi

1. Lidz 2004.gada 31.decembrim 82 likuma 5.panta pirmas dalas 1., 2., 3. un 4.punkta
minéto apmierinamo darbinieku prasijumu, ar tiem saistito valsts socialas
apdrosinasanas obligato iemaksu darbinieka dalas un iedzivotaju ienakuma nodokla
maksajumu kopsumma nedrikst parsniegt 1000 latus par vienu darbinieku.
(18.12.2003. likuma redakcija, kas stajas speka 21.01.2004.)



2. Sa likuma noteikumi nav attiecinami uz tiem darbiniekiem, par kuru darba devéja
maksatnespéjas stavokla risinajumu l€émums ir pienemts I1idz $a likuma speka stasanas
dienai.

(18.12.2003. likuma redakcija, kas stajas speka 21.01.2004.)

3. Sa likuma 5.panta otra dala ir speka lidz 2004.gada 31.decembrim.

4. Ministru kabinets ne v&lak ka Iidz 2006.gada 1.junijam izdod $a likuma 12.panta
piektaja dala min&tos noteikumus. Lidz So noteikumu spéka stasanas dienai
darbinieku prasfjumu iesniegSanas, izskatiSanas un apmierinasanas kartibai parrobezu
maksatnesp&jas gadijuma piem&ro Ministru kabineta 2004.gada 5.oktobra noteikumus
Nr.830 "Maksatnespé&jigo darba devéju darbinieku prasijumu iesniegSanas,
izskatiSanas un apmierinasanas kartiba", ciktal tie nav pretruna ar $o likumu.
(26.01.2006. likuma redakcija, kas stajas speka 23.02.2006.)

5. To darbinieku prasijumu apmierinaSanai, kuru darba devéja maksatnespéja
iestajusies lidz 2007.gada 31.decembrim, tiek piemérotas $a likuma normas par
darbinieku prasijumu apmierinasanas kartibu tada redakcija, kada ta bija speka
2007.gada 31.decembri, iznemot $a likuma 5.panta pirmas dalas 4.punktu, 8.panta
otras dalas 6.punktu, VI nodalu, parejas noteikumu 6. un 7.punktu.

(13.12.2007. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 18.06.2009. likumu, kas
stajas speka 10.07.2009.)

6. To darbinieku prasijumu apmierinasanai, par kuriem iesniegums Maksatnespé€jas
administracijai iesniegts laika perioda no 2009.gada 10.jilija Iidz 2011.gada
31.decembrim, § likuma 5.panta pirmas dalas 1., 2., 3. un 4.punkta un 5." panta otraja
dala paredzétajiem noteikumiem pieméro $adu reguléjumu — no darbinieku
prastjumu garantiju fonda lidzekliem darbinieku prasijumus apmierina $ada apmera:

1) darba samaksu par p&€d€jiem trim darba tiesisko attiecibu mé&neSiem 12 ménesu
perioda pirms darba devéja maksatnespé&jas gadijuma iestasanas, ja ta aprékinata
atbilstosi normativo aktu prasibam un ménesi neparsniedz maksatnespé&jas gadijuma
iestaSanas diena valst1 noteikto minimalo ménesa darba algu;

2) atlidzibu par ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, uz kuru tiesibas iegiitas 12 ménesu
perioda pirms darba dev€ja maksatnespé&jas gadijuma iestasanas, ja ta aprékinata
atbilstosi normativo aktu prasibam, nemot véra, ka darba samaksa ménesi neparsniedz
maksatnespé&jas gadijuma iestasanas diena valstT noteikto minimalo ménesa darba
algu;

3) atlidzibu par cita veida apmaksatu prombiitni p&dgjos trijos darba tiesisko attiecibu
ménesos 12 meénesu perioda pirms darba devéja maksatnesp€jas gadijuma iestasanas,
ja ta aprékinata atbilstoSi normativo aktu prasibam, nemot véra, ka darba samaksa
ménes1 neparsniedz maksatnesp&jas gadijuma iestasanas diena valsti noteikto
minimalo ménesa darba algu;

4) atlaiSanas pabalstu likuma noteiktaja minimalaja apméra, uz kuru tiesibas iegiitas
ne agrak ka 12 meénesu perioda pirms darba devéja maksatnesp€jas gadijuma
iestasanas, ja tas aprékinats atbilsto$i normativo aktu prasibam, nemot véra, ka
meénesa videja izpelna neparsniedz maksatnesp€jas gadijuma iestaSanas diena valst1
noteikto minimalo ménesa darba algu.

(18.06.2009. likuma redakcija, kas stajas speka 10.07.2009.)

7. 8 likuma 5.panta pirmas dalas 1., 2., 3. un 4.punkta un 5. panta otraja dala mingto
apmierinamo darbinieku prasijumu, ar tiem saistito valsts socialas apdrosinasanas



obligato iemaksu darbinieku dalas un iedzivotaju ienakuma nodokla maksajumu
kopsumma neparsniedz Cetras maksatnesp&jas gadijuma iestasanas diena valstt
noteiktas minimalas ménesa darba algas uz vienu darbinieku, ja iesniegums
darbinieku prasijumu apmierinasanai Maksatnesp&jas administracijai iesniegts laika
perioda no 2009.gada 10.julija Iidz 2011.gada 31.decembrim.

(18.06.2009. likuma redakcija, kas stajas speka 10.07.2009.)

Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direktivu

(18.06.2009. likuma redakcija, kas stajas speka 10.07.2009.)

Likuma ieklautas tiesibu normas, kas izriet no Eiropas Parlamenta un Padomes
2008.gada 22.oktobra direktivas 2008/94/EK par darba néméju aizsardzibu to darba
dev&ja maksatnespéjas gadijuma.

Likums stajas speka 2003.gada 1.janvar.

Likums Saeima pienemts 2001.gada 20.decembr.
Valsts prezidentes vieta

Saeimas priekSsedetajs J.Straume

Riga 2001.gada 28.decembrt
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